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l Helsinki l

Yhtion tehtdvana on laadukkaiden ja vaikuttavien uinti- ja liikuntapalveluiden
tuottaminen paakaupunkiseutulaisille asukkaille ja yhteisoille

Kaupungin omistus sailytetdan entiselldan tai omistus yhdistelldan suuremmiksi
kokonaisuuksiksi, jos perusteltua.

Yhti6é osana Helsingin kaupunkikonsernia tuottaa laadukkaita uinti- ja
likuntapalveluita liikkumattomuuden vahentamiseksi, hyvinvoinnin lisddmiseksi,
urheilukulttuurin kehittdmiseksi ja ihmisten onnistumisen kokemusten
lisdamiseksi.

Yhtio kiinnittda palvelutoiminnassaan huomiota niiden ihmisten ja vaestéryhmien
likkumisen lisaamiseen, joille likunnasta on erityista hyotya ja, jotka nyt liikkuvat
vahemman.

Yhtid kehittda toimintaa nykyisen toimintamallin pohjalta mahdollinen
kapasiteetin laajentaminen huomioon ottaen. Kapasiteetin laajentamistarvetta
arvioitaessa otetaan huomioon koko kaupunkikonsernin palvelutuotanto.

Yhtion toiminta on laadukasta, vaikutuksellista ja kustannustehokasta.

Yhtio kehittda palveluita ja tuotteita vuorovaikutteisesti huomioiden erilaiset
kohderyhmat ja kaupungin liikkumisohjelman tavoitteet.

Yhtio kehittda yhteisty6ta kaupunkikonsernin ja muiden keskeisten tahojen
kanssa.

Liikunta- ja hyvinvointiala

Palveluala

Asiakkuuksien johtaminen
Henkildstéjohtaminen

Markkinointi, viestinta ja brandin rakentaminen
Talous-, investointi- ja rahoitusosaaminen

Yhteis6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa
kulttuurin ja vapaa-ajan apulaispormestarin

toimialaan
Maaraysvalta Palkkioryhma Salkku
Muu kuin
51 ,30 % C markkinaehtoisesti
toimiva

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT
Kaupungin liikuntapolitiikan edistaminen
- likkumisen edistamisen tavoitteiden toteuttaminen
Tyytyvaiset asiakkaat ja henkil6stod

- saanndllisen asiakas- ja henkilostotyytyvaisyyskyselyn
tulokset

limasto- ja ymparistovaikutusten vahentadminen

- ymparistojarjestelmassa asetettujen
tunnuslukujen/mittareiden lukumaara, jotka ovat kehittyneet
toivottuun suuntaan / kaikkien ymparistojarjestelmassa
asetettujen tunnuslukujen/mittareiden lukumaara (x/x)

Kustannustehokkuus

- liikevaihto/htv

Riittava vakavaraisuus

- Omavaraisuusaste vahintaan 30 %




