
 

Helsinki Partners Oy:n omistajastrategia 
Yhteisö kuuluu kaupungin konserniohjauksessa 

pormestarin toimialaan 

 

 

Tehtävä 
kaupunkikonsernissa 

ja 
omistajuuslinjaukset 

 

- Yhtiö kasvattaa kaupungin sidosyksikkönä kaupungin kansainvälistä 

kilpailukykyä ja vetovoimaa kaupunkistrategiaan ja kaupungin asettamiin 

tavoitteisiin perustuen. 

- Yhtiön tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta kokonaistuottojen ja -kulujen 

sekä investointien on oltava tasapainossa. 

- Kaupungin omistus yhtiössä säilytetään entisellään. 

 

 
 

 

Tavoitetila ja 
kehittämislinjaukset 

 

- Yhtiö edistää yritysten, investointien ja vierailijoiden sekä B2B tapahtumien 

sijoittumista Helsinkiin, minkä tuloksena kaupungin kansainvälinen tunnettuus, 

vetovoima ja kilpailukyky kasvavat merkittävästi.   

- Yhtiö edistää akuutin työvoimapulan ratkaisemista tukemalla osaajien 

sijoittumista Helsinkiin sekä parantamalla Helsingin houkuttelevuutta 

työmarkkinoilla. 

- Yhtiö rakentaa menestyksekkäästi kaupungin kansainvälistä tunnettuutta ja 

brändiä. 

- Yhtiö tuottaa ja kehittää palveluja kansainvälisille kohderyhmilleen yhteistyössä 

kaupungin kanssa. 

 

 
 

 

Hallituksen 
osaamisvaatimukset 

  

- Kansainvälinen toiminta 

- Matkailu- ja tapahtuma-ala 

- Asiakkuuksien johtaminen 

- Digitalisaatio 

- Markkinointi, viestintä ja brändin rakentaminen 

- Verkostojohtaminen 
 

 

Määräysvalta Palkkioryhmä Salkku 

100 % B 
Muu kuin 

markkinaehtoisesti 
toimiva 

 

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT 

Kaupungin vetovoiman edistäminen 

- kaupungin tunnettuuden kehittyminen valituissa 
kohderyhmissä, segmenteissä ja maantieteellisillä 
alueilla,  

- tehtyjen investointien arvo, 
- yhtiön toiminnan seurauksena syntyneiden työpaikkojen 

määrä, 
- kv. tapahtumien määrä, 
- vierailujen taloudellinen arvo 

Tyytyväiset asiakkaat 

- säännöllisen asiakastyytyväisyyskyselyn tulokset 

Ilmasto- ja ympäristövaikutusten vähentäminen 

- ympäristöjärjestelmässä asetettujen 
tunnuslukujen/mittareiden lukumäärä, jotka ovat 
kehittyneet toivottuun suuntaan / kaikkien 
ympäristöjärjestelmässä asetettujen 
tunnuslukujen/mittareiden lukumäärä 

Riittävä vakavaraisuus 

- omavaraisuusaste vähintään 10 % 

 


